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Aufgabe 23-511

Das Vorhaben, das Unternehmen neu zu positionieren und die Unternehmensstrategie
anzupassen, macht in diesem Zusammenhang auch die Einfihrung eines Personalcontrollings
erforderlich.

Sie bereiten fiir die Tagesordnung der wochentlichen Besprechung der Geschaftsfiihrung die
Tischvorlagen vor.

a) Inder Tischvorlage soll der Geschiftsfiihrung die Bedeutung des
Personalcontrollings im Rahmen der Personalentwicklung verdeutlicht werden.

Stellen Sie die Zielsetzung des Personalcontrollings dar und nehmen Sie begriindet
eine organisatorische Einordnung der betrieblichen Funktion des
Personalcontrollings im Unternehmen vor. (4 P)

b) Erarbeiten Sie fiir die betriebliche Funktion ,,Personalentwicklung” den Einsatz
eines Personalcontrollings anhand von drei Beispielen. (6 P)



